ODPOLEDNI CAST PROGRAMU KONFERENCE EUROGUIDANCE 2024

l. blok 13:45-15:15

Sympozium | (velky sal): Kariérové poradenstvi v zakladnich a stfednich Skolach
Prezentujici se stfidaji po 15 minutach

Petr Chalus: Spoluprace na metodické podpore k novému pojeti Osobnostni
a socialni vychovy v revizi RVP ZV

Jak o¢ekavané vysledky uc¢eni Osobnostni a socialni vychovy v navrhu revidovaného RVP
ZV mohou vypadat na urovni Skolniho vzdélavaciho programu? Jak pfemyslet o kontinuité
osobnostniho, socialniho, etického a kariérového rozvoje v kazdém roc¢niku zakladniho
vzdélavani? Jak se zapojit do spoluprace na metodické podpore?

Nora Jakobova, Marie Vosmikova: Vercajk kariérového poradce

V ramci pfispévku pfitomné seznamime s nové vzniklou metodickou pfiruckou ,Vercajk
kariérového poradce”, ktera je praktickym nastrojem pro vSechny, ktefi chtéji rozvijet
pfemysleni o budoucim smérovani u mladych lidi na stfednich Skolach. V pfispévku si
povime, jak lze aktivity Vercajku pouzit v praxi s ohledem na vyvojové potieby
dospivajicich ¢i aktualni fazi kariérového rozhodovani.

Lukas Tréka: Projektovy den Méj sviij smér

Statutarni mésto Zlin, jako zfizovatel tfinacti zakladnich Skol, se rozhodlo zamérit na
rozvoj kariérového poradenstvi a talent management zaka 8. ro¢nikd. Za timto Ucelem
Technologické inova¢ni centrum vyvinulo ve spolupraci s kariérovymi poradkynémi
a odborniky na zazitkovou pedagogiku skupinovy vzdélavaci kurz nazvany Méj svlij smér.
Kurz je koncipovan modularné formou projektovych dnt ¢i specializovanych workshopd.
Cilem prezentace je poskytnout inspiraci, jak efektivné a ploSné realizovat kariérové
poradenstvi pro Zaky 8. ro¢nikd zakladnich skol.

Adriana Jarolimkova: Osobnost a jeji vliv na styl uc¢eni

V pfispévku se zameérim na propojeni osobnostni typologie a styll uceni. Pfedstavim nas
dotaznik osobnostni typologie, ktery vychazi z Jungovy teorie a modelu Myers-Briggs.
Tento nastroj pomaha studentim lépe pochopit, jak jejich osobnostni rysy ovliviuiji jejich
pfistup kuceni. Pro ucitele je tento dotaznik cennym nastrojem pro pfizplsobeni
vyukovych metod potiebam jednotlivych studentl a zlepSeni jejich motivace k uceni.
Zavérem se podélim o pfiklady, jak tento nastroj pomaha v praxi a jak mohou Skoly vyuzit
naseho dotazniku k podpofre student( i uciteld.



Adéla Seredova Purschova: Cesty spoluprace ke genderové nestereotypni volbé
studijniho oboru a povolani

Pfedstaveni dotacniho programu Genderové nestereotypni volba studijniho oboru
a povolani, formy spoluprace v podporenych projektech, specifika regionalni spoluprace,
rozdilné motivace pro spolupraci a vliv na celkovou kvalitu projektu, spoluprace MPSV
a Narodniho kontaktniho centra Zeny a véda.

Helena Kostalova: Vzdélavani k udrzitelné kariére na zakladnich a stfrednich Skolach
Cilem konceptu je podpora kariérovych poradcl a uciteldl zékladnich a stfednich Skol
vintegraci témat téma ekologie a udrzitelného rozvoje do kariérového poradenstvi
avzdélavani. Pracujeme s myslenkou, Ze pro snizovani dopadd zmény klimatu dnes jiz
nesta¢i chovat se uvédoméle na urovni jedince, je dUlezité zohlednovat princip
udrzitelnostiiv pracovnim kontextu. Nastrojem ke zméné muzZe byt kariérové poradenstvi
a kariérové vzdélavani, pokud ovSem Skolni poradci a ucitelé védi, jak na to v praxi.

Miroslav Litavsky: Kosicky kariérkovy workshopping — ako spolupraca v ramci kraja
viedla k rozvoju ocenovanych aktivit kariérového poradenstva

Prezentace prikladl dobré praxe ze slovenské Narodni ceny kariérového poradenstvi.
KoSické Centrum poradenstvi a prevence pfipravilo akci pro ucitele stfednich Skol, jejimz
cilem bylo predstavit kariérové poradenstvi jako pfilezitost pro rozvoj kariérovych
dovednosti 74ka. Ugastnici si mohli vybrat z nabidky deviti rliznorodych workshop( ve
tfech tematickych sekcich. Vystupem akce byla identifikace fungujicich principl a
pozitivnich pfikladd, na kterych mohou Skoly stavét pfi vytvareni systému kariérového
vzdélavani a poradenstvi.



