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KARIEROVY ROZVO] JAKO VYZNAMNA
SOUCAST VZDELAVACIHO OBORU
OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA
V REVIDOVANEM RVP ZV

Martina Nemcova, Petr Chalus

Prace na revizi Rmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) pokrocily na jare
2024 do faze verejné konzultace pripraveného navrhu a zapracovani pripominek. Byly zajistény opo-
nentské posudky, a zpétna vazba od klicovych stakeholderd, odborné i Siroké verejnosti. Na zakladé
analyzy pfipominek vyplynula obecna podpora revidovaného pojeti vzdélavaci oblasti ,,Clovék, jeho
osobnost a svét prace®, kterd navazuje na stavajici vzdélavaci oblast ,,Clovék a svét prace“ s vétsim
ddrazem na osobnostni rozvoj Zaka, jak vyplyva i z mirné Gpravy nazvu vzdélavaci oblasti. Zaroven
se pod touto vzdélavaci oblasti potvrdilo jako pfinosné ¢lenit oblast na dva vzdélavaci obory: ,0sob-
nostni a socialni vychova“, kterd podporuje osobnostni, socialni, eticky a kariérovy rozvoj Zakd, a ,,Po-
lytechnicka vychova a praktické Cinnosti“ podporujici technickou kreativitu a zru¢nost zaka.

Vychodiska nového pojeti kariérového rozvoje v ceském
kurikulu $kolniho vzdélavani

V dobé, kdy se svét prace dynamicky méni a kariérové cesty jsou stale méné predvidatelné, je dile-
Zita proména pristupu k pripravé zakd na jejich budouci Zivot. Revize RVP ZV pfinasi novy koncept,
ktery propojuje kariérové vzdélavani s osobnostnim, socidlnim a etickym rozvojem Zakd. Toto pro-
pojeni reflektuje moderni pohled na kariéru jako na celoZivotni cestu profesniho i osobniho rozvoje.

Pojeti Osobnostni a socialni vychovy (OSV) je reakci na vyzvy spojené s vyvojem spolec¢nosti a trhu
prace. Vychazi z priority ,,0sobnostni rozvoj a motivace pro celozivotni uc¢eni“ v Dlouhodobém zamé-
ru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2023-2027 (MSMT, 2023), kde je kladen dd-
raz na rozvoj vnitfni motivace k uceni, wellbeingu, psychické odolnosti déti, posilovani kariérového
rozvoje zaku. Pojeti také vychazi z poZzadavku ukotveni psychosocialni vychovy v Narodnim akénim
planu pro dudevni zdravi 2020-2030 (MZ CR, 2020). Ukotveni kariérového rozvoje kontinualné a sys-
tematicky vychazi z doporuceni Narodniho poradenského fora. Posileni vzdélavaciho oboru OSV,
ktery se systematicky zaméri na socialné-emocionalni uceni (SEL) a dovednosti pro fizeni vlastni
kariéry (CMS) podporili v ramci kulatych stolt a odbornych seminari dalsi vyznamni stakeholderi,
jako napft. zmocnénkyné pro lidskd prava, zastupci MPSV, NUDZ a dalsi.
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Obor OSV reaguje také na poZadavky na posileni celkového rozvoje soft skills od zaméstnavateld,
definované napfiklad v ramci konceptu ,Kompetence 4.0

Osobnostni a socialni vychova pomiZe zajistit, aby Zaci vSech zakladnich $kol dostali vyraznéjsi pod-
poru v sebepoznani, ve zvladani naro¢nych situaci, porozuméni vlastnim emocim, vztahlim a v dal-
Sich klicovych dovednostech pro dusevni zdravi i celkové pro osobni a pracovni Zivot.

Vzdélavaci obor OSV v ¢eském kurikulu prochazi postupnou evoluci. Ve stavajicim RVP ZV je OSV
vyznamné prirezové téma s doporucenymi ocekavanymi vystupy, Eticka vychova je dopliujici vzdé-
ldvaci obor a tematicky okruh Svét prace je stéZejni soucasti dosavadni vzdélavaci oblasti Clovék
a svét prace. Zaroven jiz mnoho let je neustdle rozsifovana metodicka podpora pro tfidnické hodiny,
nespecifickou vSeobecnou primarni prevenci, wellbeing a dalSi domény kurikula. Diilezitou oporou
nového pojeti OSV miiZe byt nejen stavajici metodicka podpora, ale i stale |épe a [épe ukotvena skol-
ni poradenska pracovisté.

vvvvv

veni rozvoje osobnosti v ¢eském kurikulu jako je ¢ast podkladové studie k Clovék a svét prace zamé-
Fena na kariérové vzd&lavani (Petr Chalu$, NUV 2019) a podkladova studie k Osobnostni a socialni
vychové (Josef Valenta, NUV, 2019, aktualizace 2021). Vychazi také z holistického konceptu wellbein-
gu, ktery obsahuje i diiraz na systematicky kontinualni rozvoj ,dovednosti pro wellbeing v ramci
kurikula (Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, Lenka Felcmanova a kol.).

Trendy v zahrani¢nich kurikulech ukazuji na posilovani osobnostniho, socialniho a kariérového roz-
voje systémoveé jako oboru ukotveného v kurikulu - priklady poslednich reforem v zahranici (napf.
Velka Britanie, Malta, Rumunsko, Irsko). Diky spolupraci v siti Euroguidance probihala odborna de-
bata se zahrani¢nimi tvirci kurikula a ¢eskou odbornou verejnosti v ramci konferenci. Mezinarodni
trend rozvoje socialné-emocionalnich dovednosti a jejich monitorovani podporuje i OECD (Survey
on Social and Emotional Skills).

Struktura vzdélavaciho oboru Osobnostni a socialni
vychova

B Osobnostnirozvoj je zaméreny na sebepojeti Zaka, sebepoznavani, zvladani stresu a naroc¢nych
situaci, na podporu uceni, sebeorganizaci a planovani vlastniho rozvoje.

Vyznamnymi prvky jsou zde vnimani emoci, seberegulace, silné stranky, sebehodnoceni,
sebeprezentace.

B Socialni a eticky rozvoj se vénuje socialné-emocionalnim dovednostem, vnimani druhych lidi,
mezilidskym vztahtm, socialni interakci a komunikaci a prosocialnimu chovani.

Vyznamnymi prvky jsou zde zvladani konflikt(, rozvoj vztah( s druhymi, etické chovani.
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W Kariérovy rozvoj se vztahuje k objevovani, rozhodovani a planovani ve vlastnim kariérovém
smérovani, k hodnotam a prileZitostem spojenym se svétem prace.

Vyznamny prvky jsou zde rovnovaha v Zivoté a praci, pfipravenost na zmény, prace s portfoliem.

Vzdélavaci obor OSV v revidované vzdélavaci oblasti ,,Clovék, jeho osobnost, a svét prace” je logicky
provazovan s novym pojetim prdrezovych témat, klicovych kompetenci, vzdélavacich obord, jako
jsou napt. Clovék a jeho svét, Vychova ke zdravi a Viychova k obéanstvi.

Jak probihala verejna konzultace

Dulezitou soucasti procesu revize RVP ZV byla verejna konzultace, ktera probihala od 2. dubna do 31.
kvétna 2024. Tato konzultace poskytla Siroké verejnosti prilezitost vyjadrit se k ndvrhu revize pred-
Skolniho a zakladniho vzdélavani.

V ramci konzultaniho procesu byla zorganizovana série kulatych stold, zamérenych na jednotli-
vé vzdélavaci oblasti a klicova témata revize RVP. Tyto diskuse umoznily odbornikiim, pedagogiim
a dalSim zainteresovanym stranam podrobné projednat navrhované zmény a prispét svymi nazory
a zku$enostmi. Zadznam z kulatého stolu ke vzdélavaci oblasti ,,Clovék, jeho osobnost a svét prace® je
verejné dostupny na platformé YouTube.

Do verejné konzultace se zapojili ucitelé, rodice, experti z akademického prostredi i z praxe, a také
metodické kabinety na narodni i Gzemni Grovni. Klicovymi podnéty k Gpravé RVP ZV v nasi vzdélavaci
oblasti byly zejména pozadavky na zpresnéni a zjednoduseni jazyka a konkretizaci obsahu vzhledem
k véku Zaka. V oblasti kariérového rozvoje bylo doporucovano zaméfit se na praktické pojeti vysled-
k(i uceni. Vysledky verejné konzultace naleznete na webové strance NPI CR Velké revize.

Podnéty byly zapracovany a ndvrh upraven a predan k 30. 9. 2024 MSMT, kde bude déle prochéazet
standardnim pripominkovym fizenim jako posledni fazi prfipominkovani a Gprav pred zavérecnym
rozhodovacim procesem na Grovni narodnich autorit.

[ ¢

Dalsi planované kroky v revizi RVP ZV a cesty k uspésné
implementaci

S ohledem na potfebu postupné adaptace vzdélavaciho systému je aktualni plan zavedeni revidova-
ného RVP ZV rozdélen do dvou etap. Od Skolniho roku 2025/26 by mély mit Skoly moznost dobrovolné
implementovat novy program, coz jim poskytne ¢as na pripravu a postupné prizplsobeni vyukovych
metod a obsahu. Povinné pouZivani revidovaného RVP ZV pro vSechny zakladni Skoly je aktualné
predpokladano od skolniho roku 2027/28.

K Uspésné implementaci nového pojeti kariérového rozvoje v rdmci OSV se ukazuje jako priorita dale
systematizovat a rozvijet metodickou podporu a vzdélavani ucitelli v inovovaném pojeti vzdélavaci

KARIEROVE PORADENSTVI v teorii a praxi 9 KARIEROVE PORADENSTVO v teérii a praxi


https://youtu.be/Reg4RUy-c08
https://velke-revize-zv.rvp.cz/blog/vysledky-verejne-konzultace-ramcovych-vzdelavacich-programu

2024 | CiSLO 25

oblasti i v konkrétnich tématech pod jednotlivymi ocekavanymi vysledky uceni. Vzdélavani u OSV
vyZaduje i sebezkusenostni charakter.

V roce 2024 zaroven probihaji prace na modelovych skolnich vzdélavacich programech, rozviji se
cinnost Narodnich metodickych kabinetd a jsou rozsifovany dalsi vyznamné aktivity, které budou
provazet implementaci nového RVP i v dalSich letech.

V této souvislosti je iniciativni i Ceské Centrum Euroguidance, které v ramci své metodické podpory or-
ganizuje sérii webinarl zamérenych na kariérové vzdélavani ve skolach. Tyto webinare jsou koncipova-
ny tak, aby reflektovaly oekavané vysledky uceni revidovaného tematického okruhu Kariérovy rozvo;.

Zaveér

Posun Ceského kurikula, revize RVP ZV, zahrnuje vyznamny krok k systematickému uchopeni karié-
rového vzdélavaniv Ceské republice. Na revizi RVP zékladniho vzdélavani navazuje postupné proces
revize RVP stfedniho vzdélavani, kde je identifikovana stejna, v urcitém ohledu i vétsi potreba dlirazu
na kariérovy rozvoj. Koncep¢ni propojeni kariérového vzdélavani s osobnostnim rozvojem a jejich
systematické, kontinualni ukotveni v kurikulu umozni zakim celit vyzvam rychle se méniciho svéta
prace. Zapojeni verejnosti a odbornikl prostrednictvim verejné konzultace a kulatych stoll zajistilo,
Ze pojeti kariérového rozvoje v revidovaném RVP ZV v maximalni mire reflektuje rliznorodé poZzadav-
ky a potreby moderni spolecnosti.
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