KARIEROVF; KARIEROVE
PORADENSTVI PORADENSTVO
vteoriiapraxi vteoriia praxi

€3

euro | guidance

Z OBSAHU

B KARIEROVY ROZVOJ JAKO
VYZNAMNA SOUCAST
VZDELAVACIHO OBORU
OSOBNOSTNI A SOCIALNI
VYCHOVA V REVIDOVANEM
RVP ZV

B KARIEROVE PORADENSTVI
JAKO PROGRAM
CELOZIVOTNiHO VZDELAVANI
NA FAKULTE HUMANITNICH
STUDIi UNIVERZITY KARLOVY

A Spolufinancovano
AR Evropskou unii

npi

Narodni pedagogicky institut ’\Kﬁr
CeSké repUb“ky MINISTERSTVO SKOLSTVI

S8 euro guidance



KARIEROVE PORADENSTVI v teorii a praxi

REDAKCE

Martina Némcova (NPI CR, Centrum Euroguidance) - vedouci redaktorka
Alice Miillerova (NPI CR, Centrum Euroguidance)

Petr Chalus (NPI CR, Centrum Euroguidance)

Milo$ Siska (SAAIC, Euroguidance centrum)

REDAKCNi RADA

Mgr. Katarina Bafasova, PhD.
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva, Ustav aplikovanej psycholégie

Mgr. Katefina Haskova
Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z.s.

doc. PhDr. Iva Kirovova, Ph.D.
Ceska asociace psychologti prace a organizace, z.s.

Ing. Helena Klepacova
Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie

Katarina KneZova
KneKat, s.r. 0.

Mgr. Lenka Martinkovicova, PhD.
ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, Institat dialogickych praxi

Ing. Hana Zahorovska
Asociace vysokoskolskych poradc(, z.s., Job Centrum UTB, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

VYDAVATEL

© Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, Centrum Euroguidance
Senovazné namésti 872/25

11000 Praha 1

Casopis vychazi dvakrat roéné v elektronické podobé.

Dostupné na na www.euroguidance.cz

Toto éislo vychazi v éervnu 2024.

ISSN 1338-8231

Za obsah sdéleni odpovida vylu¢né autor. Sdéleni nereprezentuje nazory Evropské komise
a Evropska komise neodpovida za pouziti informaci, jez jsou jeho obsahem. Spolufinancovano
Evropskou unif a Ministerstvem $kolstvi, mladdeZe a té&lovychovy Ceské republiky.

Spolufinancovano
Evropskou unii

3 | Narodni pedagogicky institut I\Kﬁr i
npi ‘ Coské ravubiity euro|guidance

MLADEZE A TELOVYCHC


www.euroguidance.cz

OBSAH CISLA 25/2024

SKOLY JAKO HYBATELE TRANSFORMACE MYSLENT .....cvviniiiiiiiiiiiiiiiieenenns, 5
Sylva Sladeckova

KARIEROVY ROZVO] JAKO V?;NAMIYA SOUCAST VZDELAVACiHO
OBORU OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA V REVIDOVANEMRVPZV ........ovvvenn... 7

Martina Némcovd, Petr Chalus

KARIEIBOV? ROZVOJ - MEETODICK@ PODPORA CENTRA EUROGUIDANCE
PRO UCITELE, VYCHOVNE A KARIEROVE PORADCE
NA ZAKLADNICH (A STREDNICH) SKOLACH ......cuuuiiiiieeeneieniieeeeeeeeaeannnnneens 1

Alice Miillerova

KARIEROVEVPORADENSTyi JAKO PROGRAM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
NA FAKULTE HUMANITNICH STUDII UNIVERZITY KARLOVY. ...oovvveieeeeeeeeeennnnn, 15

Oliver Betko, Alena Ivanova, Dominik Kuna

PODPORA SOCIALNE] INKLUZIE ZNEVYHODNENYCH A ZRANITELNYCH SKUPIN...... 21
Ildiko Hanuliakovad

AKY BUDE TRH PRACE V BUDUCNOSTI? LAHKA OTAZKA, TAZKA ODPOVED............ 26
Lucia Lednarova Ditétova



2024 | CiSLO 25

EDITORIAL

VazZené ctenarky, vazeni ¢tenari,

v tomto vydani naseho Casopisu se zamérujeme na budoucnost kariérového vzdélavani a svéta
prace, a to z rliznych perspektiv a v mezinarodnim kontextu.

Lucia Lednarova Ditétova z TREXIMA Bratislava se zamysli nad otazkou ,Jaky bude trh prace
vbudoucnosti?“. Jak samanaznacuje, jde o lehkou otazku s téZkou odpovédi, ktera nas nuti pfemyslet
0 zménach, jeZ nas Cekaji.

Sylva Sladdeckové z Moravskoslezského inovaéniho centra v Ostravé se vénuje tématu ,,Skoly jako
hybatelé transformace mysleni“. Jeji prispévek zdiraznuje klicovou roli vzdélavacich instituci
v pripravé budoucich generaci na ménici se pracovni prostredi.

S kolegou Petrem Chalusem prinasime aktualni informace o revizi Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Alice Miillerova pak navazuje popisem, jak Euroguidance
metodicky podporuje kariérové vzdélavani na zakladnich a stfednich Skolach v souvislosti s touto
revizi.

Oliver Betko spolu s kolegy z Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy pfedstavuje novy program
celozivotniho vzdélavani zaméreny na kariérové poradenstvi. Tento program reflektuje rostouci
potfebu kvalifikovanych odbornikd v této oblasti.

Ildik6é Hanuliakova z OZ Spolupracou pre lepsiu budicnost - Velky Meder nas seznami s projektem
»Podpora socialni inkluze znevyhodnénych a zranitelnych skupin - PROSID“ Tento pfispévek
zdUraznuje dilezitost inkluzivniho pristupu na trhu prace a ve vzdélavani.

Véfime, Ze toto vydani vam poskytne cenné pohledy na aktualni trendy v oblasti kariérového
poradenstvi, vzdélavani a trhu prace. Prejeme vam inspirativni Cteni.

Martina Némcova
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