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EDITORIAL

Vážené čtenářky, vážení čtenáři,

v tomto vydání našeho časopisu se zaměřujeme na budoucnost kariérového vzdělávání a světa 
práce, a to z různých perspektiv a v mezinárodním kontextu.

Lucia Lednárová Dítětová z TREXIMA Bratislava se zamýšlí nad otázkou „Jaký bude trh práce 
v budoucnosti?“. Jak sama naznačuje, jde o lehkou otázku s těžkou odpovědí, která nás nutí přemýšlet 
o změnách, jež nás čekají.

Sylva Sládečková z Moravskoslezského inovačního centra v Ostravě se věnuje tématu „Školy jako 
hybatelé transformace myšlení“. Její příspěvek zdůrazňuje klíčovou roli vzdělávacích institucí 
v přípravě budoucích generací na měnící se pracovní prostředí.

S kolegou Petrem Chalušem přinášíme aktuální informace o revizi Rámcového vzdělávacího 
programu pro základní vzdělávání (RVP ZV). Alice Müllerová pak navazuje popisem, jak Euroguidance 
metodicky podporuje kariérové vzdělávání na základních a středních školách v souvislosti s touto 
revizí.

Oliver Beťko spolu s kolegy z Fakulty humanitních studií Univerzity Karlovy představuje nový program 
celoživotního vzdělávání zaměřený na kariérové poradenství. Tento program reflektuje rostoucí 
potřebu kvalifikovaných odborníků v této oblasti.

Ildikó Hanuliaková z OZ Spoluprácou pre lepšiu budúcnosť – Veľký Meder nás seznámí s projektem 
„Podpora sociální inkluze znevýhodněných a zranitelných skupin – PROSID“. Tento příspěvek 
zdůrazňuje důležitost inkluzivního přístupu na trhu práce a ve vzdělávání.

Věříme, že toto vydání vám poskytne cenné pohledy na aktuální trendy v oblasti kariérového 
poradenství, vzdělávání a trhu práce. Přejeme vám inspirativní čtení.

 Martina Němcová


