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KARIEROVY ROZVO] - METODICKA PODPORA
CENTRA EUROGUIDANCE PRO UCITELE,
VYCHOVNE A KARIEROVE PORADCE NA
ZAKLADNICH (A STREDNICH) SKOLACH

Alice Miillerova

Abstrakt:

Ceské Centrum Euroguidance nabizi Sirokou $kéalu aktivit zaméFenych na rozvoj kariérového pora-
denstvi a vzdélavani. V letoSnim roce se v souvislosti s probihajici revizi RVP ZV zaméfujeme prioritné
na kariérové vzdélavani a poradenstvi ve skolach. Revize pfinasi fadu zmén ve vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace vletné nového ¢Elenéni tematickych okruhl a oekdvanych vystup( uceni. Na
webinafich organizovanych v priibéhu celého roku postupné jednotlivé ocekavané vystupy uceni
predstavujeme a propojujeme je se zdroji (metodické prirucky, pracovni listy, inspirace na aktivity
a projekty), které mohou ve své praci vyuZit nejen vychovni a kariérovi poradci, ale i ucitelé. Webina-
fe lektoruji kariérové poradkyné a dalsi odbornici, které/kteri maji zkusenosti ze skol nebo se sami
zapojili do tvorby publikaci a metodickych prirucek v ramci regionalnich a dalSich projekta.

Revize ramcovych vzdélavacich programd, ktera v soucasné dobé probiha, pfinasi zmény v pojeti
kariérového vzdélavani na zakladnich skolach. Uvedeni téchto zmén do praxe proveéri pripravenost
vychovnych a kariérovych poradc(, ale i dalSich pedagogickych pracovnikd. Mezi hlavni prekazky,
které bude potfeba prekonat, patfi podle Koncepce revize vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ne-
dostatecny (nesystematicky) rozvoj pregradualni i postgradudlni pripravy ucitelti z hlediska kariéro-
vého vzdélavani (kariérové vzdélavani je podporovano v krajskych projektech, kde vznikaji procesy
a metodiky prenositelné na narodni Urover), nedostatecna priprava kariérovych poradct a jejich
zapojeni do kariérového vzdélavani a jeho koordinace. Narodni pedagogicky institut Ceské repub-
liky (NP1 CR) prostfednictvim ¢eského Centra Euroguidance hleda cesty, jak se s témito prekdzkami
vyporadat. Rozhodli jsme se proto v tomto roce vice se zaméfit na podporu kariérového vzdélavani
a poradenstvi ve Skolach. Vytvorili jsme sérii webinarl, na kterych predstavujeme pojeti kariérové-
ho vzdélavani a chystané zmény, které revize RVP ZV prinasi. Webinare jsou soucasti naseho sirsiho
zaméru poskytnout metodickou podporu ucitelim, vychovnym a kariérovym poradctim na skolach
a nabidnout jim praktické nastroje, metody a aktivity, které mohou v praxi $koly vyuZit.
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V revidovaném RVP pro ZV se kariérové vzdélavani stalo soulasti vzdélavaci oblasti Clovék, jeho
osobnost a svét prace, obor Osobnostni a socialni vychova. Obsah vzdélavaciho oboru Osobnostni
a socialni vychova je rozdéleny do tfi tematickych okruh:

B Osobnostnirozvoj je zaméreny na sebepojeti Zaka, sebepoznavani, zvladani stresu a naro¢nych
situaci, na koncentraci, podporu uceni, sebeorganizaci a planovani vlastniho rozvoje.

B Socialni a eticky rozvoj se vénuje socialné-emocionalnim dovednostem, vnimani druhych lidi,
komunikaci, socialni interakci a prosocialnimu chovani.

B Kariérovy rozvoj se vztahuje k objevovani, rozhodovani a planovani ve vlastnim kariérovém
smérovani, k hodnotam a pfileZitostem spojenym se svétem prace.

Jednotlivé okruhy jsou propojené a vzajemné se doplnuji. Obsahové zaméreni webinari reflektuje
primarné ocekavané vysledky uceni (OVU) tematického okruhu Kariérovy rozvoj, miZze byt ale inspi-
raci i v dalSich dvou.

Prvni, pilotni webinar probéhl letos v brfeznu a byl organizovan ve spolupraci s Krajskym centrem
vzdélavani v Plzni. Ovéfili jsme si na ném zajem poradcll a pedagogl ze skol o tuto tematiku. Na za-
kladé pozitivni zpétné vazby jsme pak vytvorili sérii webinar, které se konaji pravidelné v pribéhu
celého roku. KaZzdy z nich se vénuje jednomu tématu. Na zacatku kazdého webinare Petr Chalus,
zéstupce Centra Euroguidance a garant vzdé&lavaci oblasti Clovék, jeho osobnost a svét prace stru¢né
predstavi navrh RVP pro ZV a oCekavané vystupy tematického okruhu Kariérovy rozvoj a pripadné
aktuality z probihajici revize. Poté dostavaji prostor pozvani hosté, lektorky a kariérové poradkyné,
které maiji zkusSenosti ze skol nebo se samy zapojily do tvorby publikaci a metodickych prirucek vy-
tvorenych v ramci regionalnich a dalSich projektd. Vystupem z webinarl jsou pak kromé samotného
zaznamu odkazy na projekty, aktivity a dalsi verejné dostupné zdroje.

Prvni z fady webinaFi s nazvem Kariérovy rozvoj na prvnim stupni zakladni $koly aneb prvni
kroky Zaka v prozkoumdvani svéta prdce, co ho bavi a v éem se chce rozvijet byl zaméren na dva
OVU na prvnim stupni ZS:

B rozpozndvad rizné druhy profesi ve svém blizkém okoli a sdili zkuSenosti se zapojenim do pracov-
nich ¢innosti ve svém domdcim prostredi

B navrhuje a zkousi realizovat sviij rozvoj ve vybrané oblasti svého zajmu

Andrea Csirke, spoluzakladatelka organizace Kym ¢im byt, dcastniklim predstavila tri verejné do-
stupné zdroje; dva online nastroje, které mohou slouZit jako zdroje pro Skolni kariérové poradenstvi.
Prvnim z nich byl e-learning Kariérové poradenstvi pro 21. stoleti pro kariérové poradce a dalsi za-
jemce, predevsim Cast vénovana kariérovému vzdélavani. E-learning byl vytvoren v mezinarodnim
projektu Erasmus+, do kterého se za Ceskou republiku zapojilo SdruZeni pro kariérové poradenstvi
a kariérovy rozvoj. Druhym nastrojem je online kurz pro studenty Najdi si svou cestu, vytvoreny ne-
ziskovou organizaci Kym ¢im byt. Dale Andrea Csirke predstavila tfi odborné publikace vytvorené ve
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spolupraci se slovenskymi partnery v projektu Erasmus+ ,,Profesni rozvoj uciteld prostrednictvim
spoluprace ve prospéch kariérového vzdélavani vsech zaki“. Tyto na sebe volné navazujici publikace
jsou vysledkem dlouhodobé spoluprace projektovych partnert se Skolami. Popisuji hlavni koncepty
kariérového vzdélavani, podavaji zpravu o nastaveni koncepce kariérového vzdélavani ve skolach
vCetné postupt a doporuceni k rozvoji spoluprace Skol a nabizeji téZ metodické listy véetné popisu
vybranych aktivit. Publikace jsou dostupné na webovych strankach neziskové organizace Kym ¢im
byt.

Petra Bene$ova, Feditelka nada¢niho fondu Remeslo pomaha, pfedstavila ve svém pfispévku Karié-
rové poradenstvi a podpora fremesel v rdmci projektovych dni vysledky dlouhodobé spoluprace se
Skolami ve Zlinském kraji. Aktivni osvétou v zakladnich a stfednich Skolach se snaZi aktivovat peda-
gogické pracovniky, Zaky a studenty pro volbu povolani v oborech stavebnictvi a dnes uz i v jinych
profesich, kterych je na trhu prace nedostatek. Kreativita, napaditost a prakti¢nost aktivit, které pri-
spivaji k rozvoji technickych dovednosti Zakd, schopnost zapojit fadu odbornikl pfi realizaci pro-
jektovych dn(, ale i zaméreni aktivit na déti i rodice, oslovila celou rfadu ucastniki webinari. Na
vyzadani mohli obdrZet i materialy a pracovni listy vytvorené v priibéhu realizace Projektovych dnd.

Dalsi z Fady webinaru s nazvem Jak podpofit Zdky v pozndvdni svéta prdce a utvdreni viastnich hod-
not se vénoval prvnimu z OVU na druhém stupni:

B reflektuje vyznam prdce a prinosy aktivniho zapojeni do svéta prdce pro sebe, komunitu, spolec-
nost a prirodu

Prezentace Kateriny Haskové se dlouhodobé vénuje tématu zeleného kariérového poradenstvi. Jeji
prezentace byla zamérena na vysvétleni zakladnich koncept( a otazek, které si zelené kariérové po-
radenstvi klade, s odkazy na materialy ke studiu pro ty, ktefi by se tomuto tématu chtéli hloubégji
vénovat. Jak klimaticka zména pUsobi na nasi psychiku a jaké jsou jeji dopady na trh prace, jak lze
téma udrzitelnosti uchopit ve vzdélavani, co jsou zelené dovednosti, jak postoje a emoce souvisejici
s klimatickou zménou ovliviuji kariérové rozhodovani? Jak konkrétné mohou toto téma uchopit po-
radci, lze najit v publikaci Inspirace pro skolni kariérové poradce. Inspirace najdou téZ na webovych
strankach neziskovych organizaci Futuropolis a Na Zemi.

Alice Miillerova, zastupkyné Centra Euroguidance, predstavila publikace Centra kariérového pora-
denstvi VISK, na jejichZ tvorbé se podilela v ramci projektu IKAP II. Tyto publikace se vénuji tématu
udrZitelné budoucnosti a svéta prace a nabizeji kromé popisu aktualnich vyzev v souvislosti s roli
kariérového poradenstvi i odkazy na zdroje a priklady aktivit s pracovnimi listy, vyuZitelné pro skupi-
novou praci s zaky.

Linda Honskusova, kariérova poradkyné plisobici na Skole Vitae, pfedstavila kariérové poradenstvi
a vzdélavani na této Skole. Prehledné ukazala, jak je moZné jednotlivé OVU propojit s aktivitami na
Skole na prvnim i druhém stupni a jak rozvijet kariérové dovednosti u déti. Jeji prezentace vychazela
z konkrétni praxe Skoly a byla proto pro Gc¢astniky vitanym zdrojem inspirace.

Ukazalo se opét, Ze vzajemné uceni mezi kolegy patfi k nejlepsim prikladlim dobré praxe v oblasti
vzdélavani vychovnych, kariérovych poradct a ucitel. Prispévky, ve kterych si vzajemné predstavuji
své aktivity, zdroje a vysledky své prace jsou vZdy pozitivné prijaty a inspiruji ostatni pfi rozvoji systé-
mu kariérového poradenstvive Skolach. Metodicka podpora, kterou pro tuto cilovou skupinu v Centru
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Euroguidance pfipravujeme, propojuje ucitele, vychovné a kariérové poradce s odborniky z praxe
a existujicimi zdroji, které byly v minulych letech vytvoreny a jsou volné dostupné. Dovolujeme si
proto vyzvat ty, ktefi v praxi kariérové vzdélavani a poradenstvi poskytuji nebo se podileji na tvorbé
metodickych materiald, aby se aktivné zapojili do dalich pfipravovanych webinar.

Jak rozvijet dovednosti zaki planovat a Fidit svou vzdélavaci, profesni a Zivotni cestu
(2. 10. 2024)

W ve svych kariérovych planech zohledriuje vzdélavaci a pracovni prileZitosti, které jsou mu oteviené

B reflektuje vyznam udrZovani rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem, riznymi rolemi
v Zivoté
Prace se Zakovskymi portfolii pfi kariérovém rozvoji (23. 10. 2024)

MW tvori osobni kariérové portfolio, které vyuZiva v modelovych situacich zajmu o vzdélavaci a pra-
covni prileZitosti
Informace o chystanych webindfich pribé&zné zvefejiujeme na webovych strankach NPI CR &i Centra

Euroguidance, kde najdete rovnéZ odkaz na registraci Ci prihlaseni vlastniho prispévku.

Probéhlé seminare mlzete zhlédnout na platformé YouTube.
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