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SKOLY JAKO HYBATELE TRANSFORMACE
MYSLENI

Sylva Sladeckova

Moravskoslezské inovacni centrum, a. s., vytvorilo v roce 2023 program vzdélavaci aktivity pod na-
zvem Inovativni $koly MSK, ,Skoly jako hybatelé transformace mysleni“ Cilem je vzdélavat vedeni
Skol a zvySovat kompetence pedagogickych pracovnikUl Skol a zastupcl verejné spravy (zfizovatell
Skol), ktefi mohou vyznamné podpofit rozvoj inovac¢niho prostredi v Moravskoslezském kraji.

Vystupem tfiletého vzdélavani bude pilotné ovéreny, propojeny a Zivy systém prace Skol na jednot-
livych vzdélavacich Grovnich, podpora inovacné motivujiciho klimatu $kol, implementace inovativ-
nich metod vzdélavani a inovaci v oblasti pedagogické i nepedagogické prace. ZpUsob realizace je
unikatni: v ramci vytipovanych materskych, zakladnich a stfednich skol a gymnazii se vzdélavaci ak-
tivity zaméruji na vedeni $kol (leadership), koordinatory nadani a kariérové poradce s cilem podpory
inovacniho prostredi skol s dopadem na déti a zaky, jejich rodice. Prostfednictvim spolupracujiciho
pedagogického prostredi (ucici se komunity) bude zajisténo optimalni a tvlrci klima Skoly, prostredi
otevrené pro pedagogické inovace a ve vysledku vstricné talentu a schopnostem déti.

Vzdélavaci program ma v tuto chvili za sebou prvni rok. Probéhla cela fada tematicky koncipovanych
setkani ucicich se komunit, individualni konzultace s tymy ve Skolach. Veskeré aktivity probihaji pri-
mo v prostredi jednotlivych zapojenych skol.

Cilova skupina je vybrana s ohledem na zastoupeni vSech typ( skol, a to jak téch excelentnich, tak
téch Skol, které sice jiz inovativné pracuji, ale nemaji ukotveny systém, a také téch, které maji za-
jem se do inovativnich metod vyuky a spoluprace teprve zapojit. Predpokladem pro zapojeni byla
skutecnost, Ze Skoly disponuji odbornymi pozicemi i jejich vytvoreni v priibéhu realizace projektu
planuji. Nejinak tomu bylo i v oblasti kariérového poradenstvi. Na mnoha skolach zakladali pozice
kariérovych poradcl a vyuZili moZnosti jejich zaclenéni do ucici se komunity zapojenych kolegt -
kariérovych poradc.

Kariérove poradenstvi

Cilem této vzdélavaci linie je uplatnéni kariérového poradenstvi na $kolach (ZS, SS a také MS) pfi
praci s talenty a nadanim zaka. Vystupem vzdélavacich aktivit a metodické podpory kariérovym a vy-
chovnym poradcim bude systém prace kariérnich poradcd, jejich zarazeni do Skolniho poraden-
ského pracovisté, strategie, metodiky, vyukové materialy ¢i manualy, zejména pro oblast podnikani
a rozvoje podnikavosti.
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Odbornym expertem a vzdélavatelem pro tuto oblast je Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z. s.

Trilety pilotni program je koncipovan jako interaktivni a participativni, s dlirazem na sdileni vlastni
praxe, skupinové diskuze, na prezentaci pripadovych studii a pripadnou tvorbu spole¢nych materi-
ald, slouzicich jako ,opory“ a ,sjednoceni tématu®. Vyznamnou roli tvofi ,,privodcovstvi“, moZnost
spoluprace s lektory a odborniky (nejen) v oblasti kariérového poradenstvi. V kazdém Skolnim roce
probéhne pét skupinovych setkani, pokazdé v jedné ze zapojenych skol.

Kariérovi poradci ziskaji skupinovou i individualni metodickou podporu v pfipravé a napliovani pla-
nG aktivit na Skolach. Workshopy budou realizovany s ohledem na zavéry analyzy potreb a mohou
byt doplnény o skupinové a individualni konzultace a supervize v prostredi skoly.

Vzdélavaci aktivity jsou realizovany v ramci projektu Smart Akcelerator MSK, registracni Cislo
CZ.02.01.02/00/22_009/0008169.
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