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Predmluva

Vazené étenéFky, vazeni ¢tenari,

jiz od roku 2009 vam pravidelné predkladame Sborntk pfispévkd Narodni ceny kariérového po-
radenstvi, v némZ najdete seznam vsech pfispévki prihlasenych do soutéze v roce 2014 véet-
né téch, které ziskaly ocenéni. Sesty ro¢nik soutéZe byl, stejné jako minulé ro¢niky, organizo-
van spolecné se slovenskym centrem Euroguidance. Prispévky slovenskych Gcastniki soutéze
najdete v druhé ¢asti této publikace.

Celkem 14 prihlasenych prispévkd bylo prezentovdno na konferenci spojené se slavnostnim
predévanim cen v Praze dne 18. 9. 2014. SoutéZ se tradi¢né konala pod zéstitou Nérodni-
ho poradenského féra, ve spolupraci s Asociaci instituci vzdélavani dospélych v CR, s mediél-
ni podporou Edumenu.cz a People Management Fora.

SoutéZ mapuje priklady dobré praxe v oblasti poradenskych sluzeb, ale i jednorazovych ak-
tivit rdzného zaméfeni (napf. publikace, veletrhy apod.). V leto3nim roce byla pfi pileZitos-
ti 10 let od vstupu CR do Evropské unie vyhlagena zvl&stni cena za podporu evropské dimen-
ze v poradenstvi.

Centrum Euroguidance v leto3nim roce také podpofilo realizaci 1. ro¢niku regiondlni sou-
téZe poradané Vysocina Education na Skoléch Kraje Vysocina, Regiondlni ceny za podporu
kariérniho rozvoje #dk(i ZS a SS. Vitéz této regionalni ceny, Gymnazium Jihlava, byl doporuc¢en
do Narodni ceny kariérového poradenstvi, kde ziskal rovnéz jedno z ocenéni.

Téma letosni soutéZe nebylo predem stanoveno, z prihlasenych piispévkd by se viak
dalo shrnout jako spoluprdce v kariérovém poradenstvi. Spolupréce jako néstroj zkva-
lithiovéni sluzeb, jejich nastavenf pro blaho jedince i spole¢nosti, spoluprace jako na-
stroj zmény. Zaroven spoluprace jako cesta k vzéjemné inspiraci, ke sdileni zkuse-
nosti a k dalsimu rozvoji. Nabizi se tedy otazka, zda jsou moZnosti spoluprace po-
radc (i s dal3imi aktéry vzdélavani a svéta prace) dostatetné vyuzivany a zda nenf
stéle prostor pro dal3i rozvoj této oblasti.

Na zavér bychom chtéli podékovat viem, ktefi se na soutéZi podileli, kteff ji spo-
lu s ndmi pripravovali a hodnotili, a v neposledni fadé viem prihlasenym, jejichZ pfi-
spévky si v tomto sborniku dovolujeme prezentovat. | v pfistim roce chceme v sou-
téZi pokraCovat a rozsifovat tak povédomi o piikladech dobré praxe v oblasti karié-
rového poradenstvi a podporovat sitovani a diskuzi o riznych aspektech kariérové-
ho poradenstvi.

tym Centra Euroguidance
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Slovo za hodnotitele

Hledame-li jednotici shrnuti obsahu leto3niho kola soutéze NCKP, miZeme je vyjadit jednim
slovem - rozmanitost. Samozi'ejmé, jde o soutéZ aktivit v oblasti kariérového poradenstvi, toto
zamérent je zakladnim kritériem prijeti prispévkl do soutéZe, presto vak pfi procteni jednot-
livych prispévkl ze vieho nejvice vystupuje do popredr variabilita forem ¢innosti v této oblas-
ti a vZdy znowvu prekvapujici rozsah oblasti, ve kterych prispévatelé nachazeji jedince a skupi-
ny, jimzZ je jejich ¢innost uréena.

Z obsahového hlediska je kateqorif pfispévkd vice, i kdyZ, jak uz bylo Feceno, jednoticim prv-
kem je orientace na kariérové poradenstvi. Nejvétsi pocet piispévkd je proto zaméren na po-
moc pfi hledani budouciho uplatnéni pro mladé lidi - predevsim pro studenty raznych véko-
vych Grovni. Sem patii predevsim prvni volba budouci profesionélni orientace na zékladnich
a stiednich Skoléch. Zde nachézime dva pfispévky prinasejici propracovany systém pomoci Za-
kdim a studentdm jednak ze skolniho poradenského pracovisté Gymnazia Jihlava a déle piispé-
vek Veroniky Motlové o semindfi na Stfednf pramyslové skole dopravni v Praze. Dale bychom
sem mohli zafadit piispévek ,Jak pracovat s kariérnim portfoliem” Sylvy Stépitové, ktery je ur-
¢en zakam zakladnich a strednich Skol oviem prostrednictvim jejich uciteld a vychovnych po-
radcd. Podobnych pracovnich materiald nenf nikdy dost.

Studenttm vysokych 3kol je vénovan piispévek velmi aktivniho Kariérniho centra MU v Brné
-,Personalistika ze zakulisi”. Zde je tieba ocenit predeviim to, Ze projekt vznikl z iniciati-
vy samotnych studentd, kterou rozvinuli pracovnici Centra do prozatim pilotnf aktivity, kte-
ré by se urcité méla stit trvalou souddsti pripravy studentd ke vstupu do pracovniho Zivo-
ta. V Brné je také jiz fadu let poradan veletrh pracovnich pfileZitosti Job Challenge. Prispé-
vek do soutéZe byl vénovan novému posunu v organizovani této akce, ktery prines| spolupra-
ci v3ech brnénskych vysokych skol.

Druhou velkou oblasti sluzeb kariérového poradenstvi v leto3ni soutéZi predstavuji prispév-
ky vénované jednotlivcim a skupindm lidi, jejichZ vstup na pracovni trh je obtiZzny vzhledem
k raznym znevyhodriujicim pfi¢indm. Sem patfi ,Tranzitni program” obcanského sdruzeni Asi-
stence, ktery umoZniuje postupné zaclenéni do pracovniho Zivota absolventdm strednich skol.
ProtoZe program vznikl pi Jedlickové dstavu v Praze, jedna se predeviim o jedince se zdravot-
nim znevyhodnénim. Dal3i dva pfispévky pochézeji z jihomoravského Centra vzdélavani viem,
které se zaméfuji na vzdélavaci a rekvalifika¢ni kursy jednak pro Cerstvé absolventy kol a udi-
list i pro nezaméstnané, déle na poskytovani konzultaci a podpory v obtiZnych situacich. Pro
mladé lidi je urlen jejich sebezku3enostni program ,Profesni start”. Pomoc pfi hledani pra-
ce zdravotné postizenych poskytuje projekt ,Pojdte s nami“ Centra podpory Zlin v pfispévku
Jakuba Norka.

Do treti kategorie patif dva piispévky, které se kromé kariérového poradenstvi zaby-
vaji také sladénim Zivota pracovniho a osobniho. Autorem prvniho z nich je Oblast-
ni charita Pardubice s projektem MATAPE. Jedna se o vzdélédvaci podporu pro mat-
ky na rodicovské dovolené a dal3i zdjemce na jedné strané, na druhé pak jde o spo-
lupréci s potenciondlnimi zaméstnavateli k nalezeni pfijatelného uspokojovani pra-
covnich i osobnich potieb jak zaméstnavateld, tak i zaméstnancd. V druhém piispév-
ku ,Fit for Flexi” jde o podobny zamér, navic propojeny mezinirodné, ktery se zaby-
va vyuZitim zahrani¢nich zku3enosti s flexibilnimu formami préce. Autorem pfispév-
ku je Channel Crossings, s. r. o.

Zévéretnou kategorii soutéznich piispévkd bychom mohli oznadit za ,pfinosy”. Pri-
spévky v ni obsaZené jsou riznorodé, kazdy z nich obohacuje oblast kariérového po-
radenstvi ne pouze jako konkrétni sluzbu pro klienty, ale spise jako sluzby pro po-
skytovatele téchto sluZeb. Patif sem nové zaloZzené Centrum kompetenci, prinaseji-
¢ do CR metodu mapovéni kompetenci CH-Q, ¢imZ se zvy3uje Groveri celkové kva-
lity sluzeb kariérového poradenstvi u nds. Dalsim pifspévkem je vytvorenf kreativni-
ho materidlu Magdy Shymon ,Karty Mofe emoci a Karty s pfibéhy”. Jednd se rovnéz
o preneseni pomucek, vyuZivanych v zahrani¢ni a budou nepochybné vynikajici na-
strojem pro praci kariérovych poradct. Treti prispévek v této kategorii je doméciho
plvodu, i kdyZ autorkami knihy ,Navigace svétem préce” jsou pracovnice Evropské
kontaktni skupiny. Kniha je vybornym pomocnikem pro seminafe kariérového pora-
denstvi, ale i pro samostatnou praci klientd.

Prehled vitéznych prispévkd a jejich ocenénf je uveden na jiném misté, na zavér bych
zde pouze chtéla poznamenat, Ze se vzristajici kvalitou prispévkd je prace hodno-
titeld rok od roku obtiZnéjsi - jak vybrat ty nejlepsi, kdyz kazdy z pfispévkd prina-
$i nové podnéty. Presto je tato prace uspokojivd - je vyjadrenim lidské solidarity
a ochoty vénovat své sily ve prospéch druhych. Jde o povzbuzujici svédectvi o exis-
tenci téch, kteff nejsou lhostejni k lidem kolem nich a jsou jim ochotni poskytnout

acinnou pomoc.

PhDr. Zuzana Hadj Moussova
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Cena za prikladné sluzby
poskytované studentim

Nazev organizace:
GYMNAZIUM JIHLAVA

Nézev pfispévku:
Kariérové poradenstvi
na Gymnaziu Jihlava

Za hodnotitele Mgr. Lenka Hlouskova, Ph.D.:

,Sluzby KP jsou poskytovdny v rdmci sluzeb SPP podporovaného projektem RAMPS-VIP ll. Oceriuji
logické rozdéleni zodpovédnosti za jednotlivé oblasti sluZeb kariérového poradenstvi mezi skolnf psy-
cholozku, vychovnou poradkyni a nékteré vyucujici. Rozdéleni podle mého ndzoru vede k zajisténi ma-
ximdlni 3ite sluzeb kariérového poradenstvi (tj. provdzanost informacnich sluZeb, poradenstvi, kari¢-
rového vzdéldvdni), které miZe skola nabidnout. Aktivni roli klientd kariérového poradenstvi (2dkd,
student(i) pfi poskytovdni sluZeb podle mého ndzoru vhodné podporuji aktivity skolniho parlamentu.,

Popis prispévku:

vkolnl’ poradenské pracovi§té Gymnazia Jih-
Slava funguje od roku 2009 ve sloZeni $kol-
ni psycholozka, vychovna poradkyné a meto-
dicka prevence pod soucasnym nazvem projektu:
RAMPS-VIP Ill Rozvoj a metodickd podpora pora-
denskych sluZeb. Pracovidté poskytuje Zakim viech
stupfiti gymnazia sluzbu kariérového poradenstvi
po celou dobu jejich studia. Tato sluzba probihd
v podobé skupinového i individualniho poraden-
stvi a diagnostiky. Cilem je podpofit kompetence
7aka v zodpovédném rozhodovani o vlastni karié-
rové cesté a budoucim sméfovani. To zahrnuje ne-
jen nutnost orientovat se ve velkém mnoZstvi in-
formaci, které piindsi trh vysokych kol a préce, ale
predevsim posileni osobnostntho rozvoje odpovi-
dajictho konkrétnimu zaméfeni, zajmim a hod-
notovym systémdm Zakd. Tento cil je realizovan
jak 3kolnim poradenskym pracovistém ve spolupré-
ci s pedagogy kli¢ovych predmétd, tak samotny-
mi zaky aktivnimi ve Skolnim parlamentu Gymna-
zia Jihlava, kteff zajistuji napt. setkavani s byvalymi
absolventy studujicimi na vysokych $kolach. Skolni
poradenské pracovisté tak podporuje nejen rozvoj
kariérové cesty zakd, ale také jejich iniciativu v mi-
moskolnich aktivitdch a osobnostni rist.

er vz

V soucasné dobé maji Zici naseho gymnazia

pfi vybéru oboru terciarniho vzdélani moZnost

vyuzit:

o systém volitelnych pfedmétd od druhého ro¢ni-
ku, které pfispivaji k odborné orientaci studentd,

o besedy s absolventy gymnézia, ktefi studuji
na vysoké 3kole,

o besedy se zastupci vysokych 3kol,

o navitévu Veletrhu pomaturitniho vzdélavéani
Gaudeamus,

o schiizky tretich ro¢nikd s vychovnou poradky-
ni k volbé pomaturitniho vzdélavani - statisti-
ky, prvotni informace,

o profilové testy orientované na volbu tercidrniho
vzdélavani a budouciho povolani pro studenty
tretich ro¢nikd - vede 3kolnf psycholozka,

o schiizky ¢tvrtych roénikd s vychovnou porad-
kyni k volb& pomaturitniho vzdélavani - infor-
mace o vysokych 3kolach, statistiky, pfihlasky
na vysokou 3kolu,

o mozZnost individuélnich konzultaci studentd
a rodi¢d se 3kolni psycholozkou a vychovnou
poradkyni pfi vybéru oboru na vysoké 3kole,
VOS, povolani,

o Gcast na dnech otevfenych dvefi VS, na ak-
cich pofadanych v rdmci smlouvy o partnerstvi
s Masarykovou univerzitou.

Mezi vyrazné silné stranky kariérového pora-

denstvi na Gymnaziu Jihlava patii

o cinnost 3kolni psycholozky nejen v oblasti ka-
riérového poradenstvi,

® individudlni konzultace vychovné poradkyné
a skolni psycholozky s Zaky a rodici,

o odbornost,

o diskuse o oborech tercidrniho vzdélavani
se studenty niz3ich ro¢nika,

o systém volitelnych predmétg,

o spoluprace s Masarykovou univerzitou -
smlouva o partnerstvi,

o pravidelné navitévy Veletrhu pomaturitniho
vzdélavani Gaudeamus Brno,

o pisobeni 3kolniho poradenského pracovisté.
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Cena za realizaci inovativniho pocinu

Nazev organizace:

KARIERNI CENTRUM
MASARYKOVY UNIVERZITY
Nézev pfispévku:
Personalistika ze zakulisi

12

Za hodnotitele PhDr. Zuzana Hadj Moussova:

,Velmi dobry ndpad. Tento pocin souvisi s dal$im aktivitami Kariérniho centra MU.”

Popis prispévku:

centra MU, ktery byl realizovan na podzim

2013 a mél podtitul ,Start kariéry: s pre-
hledem”. Jednalo se o dva dny pfednések, work-
shopi a sebezku3enosti z oblasti kariéry a perso-
nalistiky. Projekt byl pilotni, prvni svého druhu
v ramci KC MU a navazoval na néj rozsifujici pro-
jekt ,Zaujmi svého 3éfa” (leden 2014) s prohlu-
bujicimi tématy. Hlavnim cilem projektu bylo po-
skytnout studenttim komplexni predstavu o tom,
co je miZe potkat pii hledani zaméstnani, jak
se co nejlépe pripravit na kontakt se svym bu-
doucim zaméstnavatelem a na co si dat pozor.
Napad vznikl na zakladé podnétl samotnych stu-
dentd, kteff se chtéli vice dozvédét o vybérovych
fizenich.

P ersonalistika ze zékulisi je projekt Kariérniho

Problematika byla pojata skute¢né komplex-
né. P¥ednasky byly zaméfeny na orientaci v za-
kladnich typech vybérovych fizeni, procesu vybé-
rového fizeni a na problematiku pracovnéprav-
nich vztah. Workshopy se tykaly témat pfipravy

na Assessment centrum, kde si student mohl
¢ast AC vyzkouset. Dalsim tématem byla etiketa,
Gcastnik se dozvédél, jak se spravné obléci na po-
hovor a jak se z hlediska etikety chovat. Nechy-
béla ani problematika etiky pfijimaciho pohovo-
ru, co je z hlediska etiky pfi vybérovém fizenf pii-
pustné a co ne. Jednim z dal3ich tematicky za-
mérenych workshopt byla ukazka psychodiagnos-
tickych metod pouZivanych pfi vybérovych fize-
nich - dcastnik si mohl vyzkouSet nékteré me-
tody i sam na sobé a dozvédél se, které meto-
dy ho mohou pfi uchazeni se o préci potkat. Vy-
znamna byla pro studenta sebezku3enost; jednou
byl student vystaven pracovnimu pohovoru nane-
disto a dostal zpétnou vazbu, jak na pohovoru pi-
sobf, déle to byla individuélni konzultace Zivotopi-
su, kde acastnik zjistil, jak konkrétné svij Zivoto-
pis zlep3it tak, aby mél vétsi 3anci uspét - na toto
téma také probéhl skupinovy workshop.
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Cena za otevienou nabidku
sluzeb kariérového poradenstvi
Siroké verejnosti

Nazev organizace:
CENTRUM VZDELAVANI VSEM

Nézev pfispévku:
Sluzby Centra vzdélavani vSem

14

Za hodnotitele Mgr. Lenka Hlouskova, Ph.D.:

,Z popisu jednotlivych sluZeb je patrnd smyslupind provdzanost sluZeb, konkrétné informacniho
servisu z oblasti dalSiho vzdéldvdni dospélych a individudlIniho poradenstvi. Kazuistika je zpra-

covdna pfikladné.”

Popis prispévku:

lo jako vysledek dlouholeté snahy Ji-

homoravského kraje (JMK) a Rady pro
rozvoj lidskych zdroji JMK o zlep3eni infor-
movanosti a piistupu obyvatel kraje k dal3i-
mu vzdélavani a o napoméhani jejich uplat-
néni na trhu prace. CVV nabizi databazi kur-
z{ na jizni Moravé a také kariérové poraden-
stvi, v rémci néhoz se klade daraz také pra-
vé na poskytovani informaci a motivaci lidi
k dalSimu vzdélavéni. Cilem je Fesit dlouho-
dobé& vy33i nezaméstnanost v kraji ve srov-
nani s primérnymi hodnotami v Ceské re-
publice. Centrum je zfizeno pfi Stredni 3ko-
le stavebnich Femesel Brno-Bosonohy a jeho
sluzby jsou ob¢anim Jihomoravského kra-
je zdarma dostupné od bfezna 2013. Sluz-
by CVV jsou poskytovény formou osobnich
konzultaci, telefonicky, e-mailem nebo po-
moci on-line poradny na webovych strénkach
www.vzdelavanivsem.cz.

C entrum vzdélavani viem (CVV) vznik-

V ramci projektu OPVK ,Vzdélavani viem”
vznikla v soucasnosti nejrozsahlejsi regional-
ni databéze vzdélavacich kurzt pro dospélé,
obsahuijici jak kurzy rekvalifika¢ni, tak i kur-
zy rozvojové. Vedle zakladniho poradenské-
ho a informa¢niho servisu pfi vyhledani vhod-
ného kurzu nabizi CVV komplexni a hloub-
kové poradenstvi ve formé kariérniho pora-
denstvi. To umoZiiuje ob¢antm Zijicim v Jiho-
moravském kraji dtkladné zmapovat potfeby,
moznosti a smysluplné kroky k lepsimu uplat-
néni na trhu prace. Mimo jiné to obnasi po-
radenstvi ur¢ené k vybéru vhodné rekvalifika-
ce, konzultace Zivotopisti a pfipravu strategie
pro Gcast ve vybérovych fizenich. Konzultan-
ti nabizi také podporu v tézkych Zivotnich si-
tuacich, pfi nezaméstnanosti nebo p¥i zméné
prace a moznost se dale rozvijet k plné kvali-
té Zivota klientd.
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Cena za komplexnost a propojeni prace \
se zaméstnavateli a zaméstnanci (/N8
pfi sladovani pracovniho a osobniho Zivota \

Nazev organizace: ~ 7
OBLASTNI CHARITA PARDUBICE
Nazev prispévku: ([t
MATAPE - kariérni poradenstvi \

Za hodnotitele Mgr. Lenka Hlouskova, Ph.D.:

,Z popisu prihldSeného prispévku vyplyvd, Ze projekt vzdéldvacich aktivit vychdzel z potreb cilo-
vé skupiny (osobni rozvoj, Al konverzace, pocitacové dovednosti). Kladné hodnotim, Ze na zjis-
téné potteby bylo reagovdno kombinaci proZitkovych (vycvikovych) metod, predndsek a viken-
dového pobytu. Evaluace prihldSené sluzby je propracovand s ohledem na dopady sluzby v Case,
pficemZ jsou kombinovdny riizné zpGisoby hodnoceni (zpétnd vazba od klientd, formdini certifi-

kdty). Kvalifikaci a zkuSenosti poskytovateli sluZeb povazuji za adekvdtni poskytované sluzbé

a do budoucna bych poskytovatelim sluZzeb doporucila zacilit své dalsi vzdélavdni do oblasti ka-

riérového poradenstvi.”

Popis pfispévku:

TAPE) realizuje od zaf 2012 Oblast-

ni charita Pardubice v prostorach jedno-
ho ze svych stiedisek - Rodinném a vzdélavacim
centru Holoubek v Holicich. Projekt se zaméfu-
je na dva typy aktivit. Prvni z nich je vzdélavani
v oblasti osobniho rozvoje, pocitatovych doved-
nosti a angli¢tiny zejména pro Zeny na rodicov-
ské dovolené, ale také jakéhokoliv zaméstnance ¢
zaméstnankyni v Pardubickém a Kralovéhradec-
kém kraji. Vzdélavani je unikatni také kombinaci
vzdélavacich metod: proZitkové vedené prezent-
ni kurzy, webinére, e-learning s naslednou komu-
nikaci G¢astnic v prostredi aplikace Google Apps
a podpora vlastni iniciativy v podobé koucova-
ni. Dale se jedna o praci se zaméstnavateli, kte-
ra si klade za cil zvySeni povédomi o flexibilnich

P rojekt MAMI, TATI, PECUJ, PRACU) (MA-

forméch prace a jejich vyhodach. Diky miniau-
ditdm, které ve firmach v regionu provadime,
a spolupraci se zaméstnavateli prispivdi MATA-
PE k vzdjemnému propojeni potifeb zaméstnancd
a zaméstnavateld a podporuje nalezeni spole¢né
cesty ke sladovani osobnich, rodinnych a pracov-
nich potfeb obou cilovych skupin.

Vzdélavaci programy jsou navrzeny tak, aby po-
mohly G¢astnikim uvédomit si své vlastni dosa-
vadni znalosti, dovednosti, kompetence a zku3e-
nosti a rovnéz moznosti, jak je vyuzit ve svém dal-
$im profesnim sméFovani. Pfinosy sluzby Ize vi-
dét i v 3irSim hledisku, pro spole¢nost jako celek.
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Cena za Gspésnou implementaci
metod kariérového poradenstvi
na narodni drovni

Nazev organizace:
CENTRUM KOMPETENCI

Nézev pfispévku:
Pfenos principd mapovani kompetenci
a znacky CH-Q do CR

Za hodnotitele PhDr. Zuzana Hadj Moussova:

,Prispévek popisuje nové zavddénou sluzbu do naseho kariérniho poradenstvi. Jeho hlavnf prinos
vidim v tom, Ze se zde jednd o zcela origindIni pristup ke kariérovému poradenstvi a jak z popi-
su v pfihldsce vyplyvd, také se jiz osvédcuje pfi uplatnéni v praxi. Jednd se vlastné o dvoji uplat-
néni - jednak jde o pripravu odbornikd, kter mohou tuto sluzbu poskytovat a ddle piimo o prdci

s

s klienty kariérového poradenstvi. Je mozné fici, Ze timto pocinem se dostdvd kariérové poraden-
stvi u nds na novou kvalitativni droveri. Nejde totiZ jen o prejimdni metod a postup(i pro prdci
kariérovych poradcd, ale pfimo o profesiondlni zajisténi tohoto typu sluzeb.”

Popis prispévku:

ednd se o pfenos metody mapovani kom-

petenci (anglicky self-management of com-

petencies) a systému CH-Q ze Svycarska

do Ceské republiky. CH-Q je systém uznéva-
ni dovednosti fizeni vlastnich kompetenci (ma-
povani kompetenci) a zérovefi i metoda zamére-
né na planovani kariérniho rozvoje jednotlivcd.
Jde o zhodnocovéni vysledkd predchoziho uce-
ni (i neformélniho a informalniho). Systém stavi
na sebehodnoceni dovednosti, znalosti a postojd
osvojenych v riznych sférach Zivota (mimo jiné
v roding, obdanskych aktivitach, dobrovolnictvi
apod.).

CH-Q je zaroveri znatka, kterou se podafilo Cen-
tru kompetenci ziskat pro CR. Nezanedbatelnou
organiza¢ni podporu poskytovalo dlouhodobé
Skolenim CH-Q Centrum Euroguidance.

Centrum kompetenci (www.centrumkompeten-
ci.cz) nabizi koncept Zkoleni pod nazvem: ,Ma-
povdni kompetenci v kaZdodennim Zivoté”, ktery
je uréen dospélym bez ohledu na profesni zamé-
feni. Tento koncept ale slouzi rovnéz jako tré-
ninkovy pro kariérové poradce a lektory, ktefi
maji zdjem seznamit se s touto metodou; jejim
hlavnim piinosem je, Ze se jeji absolventi stavaji
svobodnéj3i v tom, Ze znaji hodnotu sebe sama,
a jsou si védomi zodpovédnosti za to, jak uplat-
ni svdj vlastni potencidl v Zivoté.

Obsahem kurzu je hledat odpovédi na otazky:

o Kdo jsem? Co umim? Jaké jsou moje vnitini
zdroje? Z jakych Zivotnich zkuSenosti mohu té-
Zit?

o Co mohu? Jaké jsou moje podminky? Jaké jsou
moje limity?

o Co chci? Jaké jsou moje Zivotni aspirace? Ja-
kou mdm Zivotni vizi? Ceho chci v Zivoté do-
sdhnout?

Vy3e uvedené piinosy se tykaji samotné meto-
dy, ale své klady mé rovnéz systém CH-Q, kte-
ry je naptiklad ve Svycarsku navazan na federél-
ni zakon o vzdélavani a jedna se tam tedy o sys-
témovou Grovefi. V Ceské republice jde v tomto
sméru o dlouhodobou aspiraci, ale i tak Centrum
kompetenci stavi na tom, Ze i zde jiz existuje le-
gislativa, kterd vymezuje rémec pro uznavani vy-
sledkd predchoziho u¢eni a uznavani neformalni-
ho vzdélavani a informalniho u¢eni. Cilem Cent-
ra kompetenci je proto do budoucna své aktivity
vice provazovat na systémové drovni.

Motto Centra kompetenci: ,Pracuj na naplnéni

svych snd, jinak si té najme nékdo jiny, abys pra-
coval na plnéni téch jeho.” (Tony Gaskin)
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MORE EMoc]
Emotion cards

Cena za podporu kreativity
v kariérovém poradenstvi

Nazev organizace:
MAGDA SHYMON

Nézev pfispévku:

VyuZziti a pfinos karet MORE E

Zdroj: www.b-creative.cz

MOCI / Emotion cards

a KARET S PRIBEHY / Stortytelling cards v kariérovém
poradenstvi - pfenos dobré praxe ze zahranici

Za hodnotitele PhDr. Zuzana Hadj Moussova:

v e s

,Prispévek predstavuje velmi zajimavy pocin, prindsejici do kariérového poradenstvi osvédcené
postupy, které autorka ddvd k dispozici poradcim u nds. Zdmérné nezddrazriuji zaméfeni po-
radce (kariérové, pedagogicko-psychologické, rodinné apod.), protoZe podle mého jsou obé tech-
niky velmi dobre vyuZitelné v poradenstvi obecné. Viychdzim pritom ze zkuSenosti s projektivnimi
metodami (typu TAT) v pedagogicko-psychologickém poradenstvi, kdy se podobné metody vel-
mi osveédCuji pri prdci s détmi. Systematictéjsi zavedenti projektivnich technik do kariérového po-
radenstvi je moZno pouze privitat. V' prispévku zvldsté oceriuji prileZitost ke kreativité nejen kli-

enta, ale také poradce.”

Popis prispévku:

arty MORE EMOCI / Emotion cards
Ka KARTY S PRIBEHY / Storytelling cards

jsou ur¢eny pro kariérové poradce, psy-
chology, lektory a viechny pomahajici pracovni-
ky, ktefi chtéji do své prace zapojit vice intu-
itivni kreativni stranku a stejné tak ji povzbu-
dit u svych klientd. Vytvorené karty jsou dopl-
nény brozurkami s piiklady pouziti, které cer-
paji z praktickych zkuenosti a znalosti autor-
ky, odborniké z CR i ze zahrani¢i. V neposledni
fadé napomaha tato pomucka prenaset osvédce-
né postupy ze zahranidi, at uz v podobé vytvore-
ni karet samotnych (dosud je v CR nebylo mozné
v takto komplexni podobé zakoupit) nebo v po-
dobé predkladanych pfikladd v brozurach, kupfi-
kladu ze seminafe Cross Border Var3ava nebo

kurzu zézitkového kariérového poradenstvi Na-
vigace v povolani Thomase Dienera.

Karty jsou v kariérovém poradenstvi prospésné
v oblasti navazani spoluprace s klienty, jejich se-
bepoznani, rozhodovani, stanovovani cili & hod-
noceni spolupréce. Dle hodnoceni dopadu vytvo-
feni téchto karet se ukazuje, Ze nasly svoje mis-
to v praxi kariérovych poradci a jsou vyuZivanou
pomuckou pfi jejich praci s jednotlivci i se skupi-
nou a s klienty raznych vékovych kategorii. Kar-
ty i daldi pomicky jsou dostupné na webovych
strankdch www.b-creative.cz.
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Cena za podporu evropské spoluprace

Nazev organizace:
CHANNEL CROSSINGS, s. r. o.

Nézev pfispévku:
FIT FOR FLEXI
aneb flexibilni sladovani rodiny a prace

Za hodnotitele Mgr. Lenka Hlouskova, Ph.D.:

,V prihldsce je jasné specifikovdn podil zahranicnich partnerd na jednotlivych aspektech prihld-
sené aktivity, z ¢eho? se dd odvodit prinos mezindrodni spoluprdce pro realizaci aktivity v CR.
Koncept vzdélavaciho programu hodnotim jako zdarily a z hlediska zamérent projektu za kom-
plexni. Zpasoby i kategorie hodnocent sluzby jsou jasné, promyslené a oceriuji, Ze jsou deklarovd-

ny jasné vystupy kazdého hodnoceni.”

Popis prispévku:

jektem mezindrodni spolupréce, jehoZ ci-

lem je prostiednictvim prenosu zahrani¢ni-
ho know-how a jeho adaptace v ¢eskych podmin-
kach podporit vyuzivani flexibilnich forem prace
pro usnadnéni pracovniho uplatnéni osob pecu-
jicich o zavislého clena rodiny. V rémci projek-
tu, ktery realizuje od 1. 7. 2012 do 28. 2. 2015
jazykova a vzdélavaci agentura Channel Cros-
sings, s. r. 0., ve spolupraci se socialnim odbo-
rem méstského Gfadu ze Svédska zabyvajicim
se pracovni rehabilitaci, vyzkumnym institutem
pro inovativni formy prace a prevenci z Némec-
ka a poskytovatelem tréninkovych a poraden-
skych sluzeb z Polska, se podafilo vytvorit kom-
plexni vzdélavaci a koucinkovy/poradensky pro-
gram. Ten poméha klientkdm vratit se na trh
prace po matefské ¢i rodiovské dovolené, neza-
méstnanym Zendm zvysit své 3ance na pracovni
uplatnéni a pracujici klientky podporuje pfi roz-
hodovani a piipravé na kariérni zménu. Spolec-
nym jmenovatelem je u vSech G¢astnic potieba
sladovat rodinu a préci.

FIT FOR FLEXI (www.fitforflexi.cz) je pro-

,Kazdd mince ma dvé strany, a proto v ramci
projektu pracujeme nejen s uchazectkami o pra-
ci a se zaméstnankynémi, ale i s témi, kdo pra-
ci nabizi. Se zaméstnavateli, ale i s pFedstavite-
li vefejné spravy a politické reprezentace. S nimi
diskutujeme na krajskych workshopech o moz-
nostech systémového zavadéni flexibilnich forem
prace a moZnostech adaptace zahranicich inova-
ci v Ceském prostiedi. Zaméstnavatelim posky-
tujeme poradenstvi pfi feSeni pracovnépravnich
otazek spjatych se zaméstnavanim v alternativ-
nich forméch prace (osobni konzultace i online
poradna) a uéime je vyuZivat a zavadét moder-
ni technologie pro préci na dalku. V neposledni
fadé zviditeliiujeme aktivity odpovédnych firem
a neziskovych i verejnych organizaci v Ceské re-
publice a nasi vizi je vybudovat Ligu flexibilnich
zaméstnavatel(.”
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za podporu spoluprace jednotlivych aktéri
v oblasti kariérového poradenstvi

Nazev organizace:

MASARYKOVA UNIVERZITA,
MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

A VYSOKE UCENi TECHNICKE V BRNE

Nézev pfispévku: .
JobChallenge, veletrh pracovnich pfileZitosti
pro studenty a absolventy brnénskych vysokych skol .%®

Za hodnotitele PhDr. Zuzana Hadj Moussova:

,S podobnym prispévkem z Brna jsme se setkali uZ v loriském kole soutéZe, zde se jednd predevsim
0 zménu v podobé rozsiteného zapojeni studentd z dalSich brnénskych vysokych skol. V' 7. ro¢niku
veletrhu méZeme konstatovat, Ze poskytovand ,sluzba” je rozvijena a zkvalitiiovdna.”

Popis prispévku:

roce 2013 se uskute¢nil v brnénské Wan-
Vnieck Gallery sedmy ro¢nik veletrhu pra-

covnich pfileZitosti pro studenty a absol-
venty vysokych 3kol JobChallenge. Cilem vele-
trhu bylo predstavit situaci na pracovnim trhu
a usnadnit studentiim a absolventdm zdcastné-
nych vysokych 3kol tsp&3ny vstup do pracovniho
procesu. Jedna se o celoro¢ni projekt, ktery vy-
vrcholil setkanim studentd a jejich potencialnich
zaméstnavateld.

Kampafi, kterd veletrhu predchézela, vybizela
studenty, aby si stanovili svoji osobni ,vyzvu”.
Tuto vyzvu mohli vefejné vyjadrit na facebooko-
vych strankach projektu a nasledné ji na veletr-
hu realizovat - napf. pohovorem s vystavovate-
lem, ktery pro né byl zajimavy, ziskdnim informa-
¢/ o podnikéni apod. Déle se studenti mohli v le-
to3nim roce G&astnit konference, ktera se kona-
la tyden pred akdi.

Cilem konference bylo pfipravit G¢astniky na ve-
letrh v co nejsirsi mife. Béhem ¢tyrhodinového
programu Gcastnici zjistili, jak se |épe zoriento-
vat ve svych ofekavénich a cilech. Dozvédéli se,

jaké nastroje jim mohou pomoci pfi hledani pra-
ce a jakym zplsobem maji oslovit zastupce jed-
notlivych spole¢nosti na veletrhu. Bonusem kon-
ference byla také moZnost konzultace Zivotopi-
su s pracovniky Kariérniho centra MU nebo vy-
tvofeni profesiondini fotografie na Zivotopis.
Po konferenci byli prihlaseni Gcastnici zafazeni
do sedmidenniho mentoringového vzdélavaciho
programu. V prib&hu programu mentofi studen-
ty vyzvali, aby si stanovili své profesnf cile, na in-
ternetu prozkoumali svou internetovou stopu,
vytvorili anebo si vylepsili svij Zivotopis ¢i pro-
fil na siti Linkedln a soustavné se pfipravovali
na to, jak se prezentovat a oslovit budouciho za-
méstnavatele.

V rémci veletrzniho dne se studenti mohli se-
tkat se 72 vystavovateli, vyslechnout 18 predna-
Sek v doprovodném programu nebo konzultovat
svlj podnikatelsky zamér.
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za dlouhodobé poskytovani kvalitnich sluzeb
kariérového poradenstvi

Nazev organizace:
ASISTENCE, o. p. s.

Nézev pfispévku:
Tranzitni program - Svou cestou za svym snem

28

Za hodnotitele Mgr. Lenka Hlouskova, Ph.D.: i
o
-9
,PrihlaSovand sluzba je dlouhodobé poskytovanou sluzbou a stdle si udrzuje vyznamné misto 2
v komplexu socidlnich sluzeb pro handicapované.” 3
............................................................................................... g
&
)
<
[

Popis pfispévku:

ranzitni program Asistence, o. p. s., vzni-
Tkl v roce 1995 pfi Jedlickové Gstavu. Pra-

vé studenti stiedni praktické 3koly patfi-
li mezi prvni klienty tohoto programu, ktery jim
poméhal se vice zaclenit do déni ve spole¢nos-
ti, at jiz ziskavanim praxe mimo 3kolni prostie-
di, nebo dal3imi aktivitami podporujicimi jejich
zajmy, aktivni pfistup k Zivotu a divéru v sebe
sama a své schopnosti. Od doby svého vzniku
se Tranzitni program neustéle rozviji, aviak tyto
zékladni my3lenky zistavaji stejné.

Tranzitni program podporuje studenty stednich
3kol a jejich Cerstvé absolventy v obdobi precho-
du ze 3koly do dalSiho Zivota. Spolupréice nejcas-
té&ji probiha jiz béhem samotného studia. Nejcas-
t&jSim tématem, kterému se studenti chtéji vé-
novat, je oblast pracovniho uplatnéni a pfipravy
na praci. Casto se konzultantky se studenty vé-
nuji také oblasti bydleni a aktivniho traveni vol-
ného Casu. To vie doprovazi oblasti rozvoje

samostatnosti a tréninku dovednosti a oblast hle-
dani vhodnych sluzeb a pfirozené podpory ve své
komunité.

Spolupréce vidy zatina identifikaci toho, co mé
student rad, co je pro néj v Zivoté dilezité,
co by si prél pro svdj Zivot a jakou konkrétni
podporu potiebuje, aby mohl doséhnout jednot-
livych cild. Ke spolupraci se studenty konzultant-
ky vyuZivaji pfistup Planovani zaméfeny na ¢lo-

véka.
»
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za vyjimecny publikacni pocin
v oblasti kariérového poradenstvi
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Nazev organizace:
EVROPSKA KONTAKTNI SKUPINA .

Nézev pfispévku:
Kniha jako poradensky kurz:
Navigace svétem prace. Jak najit tu pravou?

‘o

*’/";f“]
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®
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Za hodnotitele PhDr. Zuzana Hadj Moussova:

,Prispévek je velmi kvalitni. Ndpad na vyddni knihy povaZuji za dobry, poskytuje manudl k prdci
s klientem ¢i klienty ve skupiné a zdroveri klientdm umoZriuje viastni aktivitu i mimo poradensky
kontakt. Knizka je dobre sestavena a umoZriuje rozvinout potencidl poradcd i klientd. Prinos
vidim prdvé v moZnosti pouZiti materidlu poradcem, protoZe se mizZe opirat o text, ktery je dobre
strukturovany a zdroveri je k dispozici i klientovi, ktery se k nému miZe vrdtit nebo se pripravit
na setkdni s poradcem a promyslet si viastni otdzky.”

Popis pfispévku:

viem, kdo hledaji praci, uvazuji o zméné

zaméstnani ¢ hledaji rovnovéhu mezi pra-
covnim a osobnim Zivotem. Stejné tak ji lze ale
vyuZit pfi praci s klienty pfimo v poradenské pra-
xi & na skupinovych kurzech. Jednotlivé kapitoly
na sebe navazuji volné a je tak mozné pracovat
jak s celou knihou, tak pouze s vybranymi kapi-
tolami ¢&i cvicenimi.

P ublikace Navigace svétem prdce je urena

Déj knihy je zasazen na kurz kariérového pora-
denstvi, kde se spolecné setkévaji lidé z Ceské re-
publiky s migranty a migrantkami. Kniha je posta-
vena na redlnych situacich, které klienti velmi ¢as-
to Fesi. Hrdinové knihy (frekventanti kurzu) spolu
s lektorkami ¢tenére postupné provazeji pracov-
nim svétem. V sedmi tematickych lekcich poma-
haji ¢tenafi ve fazi rozhodovani o budouci profesi,
poradi, jak se pfipravit na pohovor a na co si dat
pred nastupem do zaméstnéni pozor, ale nabid-
nou tieba i uzite¢né tipy, jak skloubit pracovni
a osobni Zivot. Koncept knihy vychazi z my3lenky,

Ze pro volbu a nalezeni vhodného povolani nesta-
¢i pouze védét, jak napsat Zivotopis, ale je dle-
Zité znat své silné stranky, co mé motivuje a jaké
jsou mé moznosti a prani. Publikace proto spo-
juje predavéni dilezitych informaci s interaktivni-
mi cvi¢enimi a kromé samotné pfipravy na poho-
vor se vénuje také tématim, jako je osobni roz-
voj, time management nebo pracovni kultura. Na-
vic je kniha doplnéna o hravé ilustrace.

V zavéru kazdé lekce je jazykovy koutek pro
viechny, kdo maji chut zlep3ovat svou znalost
Cestiny, a na konci knihy jsou nejddlezitéjsi in-
formace preloZeny do dal3ich 4 jazykd. Publika-
ce je zdarma ke stazeni na webovych strankach
www.ekscr.cz a v elektronické verzi je k dispozi-
ci celkem v 5 jazycich (¢eském, anglickém, viet-
namském, Spanélském a ruském).

»
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Autorka pfispévku:
SYLVA STEPITOVA

Nézev pfispévku:
Jak pracovat s kariérnim portfoliem

rojekt Jak pracovat s kariérnim portfoliem predstavuje komplexni a propojeny systém aktivit pro uci-
P tele i Zaky stfednich a zékladnich 3kol. Tyto aktivity poskytuji uciteldm podrobny névod, jak pribliZit
svym Zakim potieby sou¢asného pracovniho trhu.
Zakladni soudasti projektu jsou webové stranky: www.karierniportfolio.cz. Poskytuji uZivateldm celou fadu
moZnostf, jak se zorientovat pfi volbé budouciho povolani. Jejich soucasti je seznam a charakteristika vét-
Siny profesi z 29 riiznych oblasti pracovniho Zivota a seznam konzultantd, konkrétnich zastupct nékterych
povolani z firemni praxe, ktefi poskytuji pedagogiim moZnost prodiskutovat profesni volbu pfimo s nimi,
odborniky z praxe. Tyto strénky umoZiiuji uZivateli vytvofit si osobnf profil (z4jmy, moje silné a slabé stran-
ky, zvolené povolani, kompetence a cile). Kromé& webovych stranek, metodiky a vzdélavacich programti pro
ucitele jsou soucasti projektu exkurze do fady firem Zlinského kraje, které umoZiiuji seznamit se s provo-
zy téchto firem, ale také setkani s personalisty.

Cely projekt pozitivné ovliviiuje 3 skupiny: pro Zaky predstavuje soubor provazanych aktivit, které ve svém
celku zohlediiuji razné aspekty jejich budouciho Gspé3ného zapojeni do pracovniho Zivota, pro utitele
je komplexné propracovanym navodem, jak smysluplné vést Zaky k jejich profesnimu sméfovéni, pro za-
méstnavatele predstavuje moZnost vétsiho propojeni s oblasti Skoly, prezentace reélnych potieb pracovni-
ho trhu a také moZnost zaméstnévat do budoucna kvalifikované a loajéini pracovniky s rozvinutymi soci-
alnimi kompetencemi. V kone¢ném dusledku tak projekt mimo jiné prispiva k tvorbé smysluplnych a zdra-
vych vztah(i mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Autorka prispévku:
VERONIKA MOTLOVA

Nazev prispévku:
Kariérové poradenstvi na Stfedni primyslové skole dopravni, a. s., v Praze

v Praze prakticky seminaF na téma Jak vstoupit na pracovni trh po absolvovdni skoly. Interaktivni se-

minaF (ve formé tif setkadni v rozsahu tif vyu€ovacich hodin) byl cilen na studenty maturitnich roé-
nikd raznych obord. Cilem téchto setkani bylo ziskat zkuSenosti, jak uspét na trhu prace, zvysit Sance zis-
kat prvni nebo novou pracovni prileZitost a rozsifit znalosti a dovednosti nezbytné pro Gspésné absolvova-
ni vybérového fizeni a uplatnéni na trhu prace.

Veronika Motlova realizovala v pribéhu Gnora a bfezna 2014 na Stiedni primyslové Skole dopravni

Prvni ¢ast se zaméfila na zakladni orientaci na trhu prace. Dale se studenti vénovali tomu, jak se ujistit
v tom, co umi, co vlastné chtéji délat a jaké jsou jejich profesionalni cile. Poslednfi ¢ast se zaméfila na moz-
nosti, jak, kde a jakym zpisobem co nejefektivnéji hledat pracovni misto. Zévérem studenti premysleli,
co vlastné mohou na pracovnim trhu nabidnout, co umi. Dal3i aktivity Veroniky Motlové jsou prezentova-
ny na webovych strankach www.rozvoj-kariery.cz.

Autor pfispévku:
CENTRUM VZDELAVANI VSEM

Nézev pfispévku:
Profesni start! - sebezkusSenostni program pro mladé lidi
zaméreny na jejich podporu a orientaci pfi vstupu na pracovni trh

je se i na studenty. Pro ty, které ¢ekd v nejblizsi dobé absolutorium, rozhodovani o uplatné-

ni a vstup na trh prace, vytvorili kariérni poradci CVV program Profesni start!, ktery reaguje
na zhor3ujici se situaci absolventd na trhu prace. Je uréen Zékim poslednich ro¢nikd ucilist a stiednich
odbornych 3kol v Jihomoravském kraji. Probihd v malé skupiné 12 zakd a je veden dvéma lektory, aby
byla zarucena co nejlepsi interakce a kvalita zpétné vazby.

Centrum vzdélavani viem (CVV) poskytuje kariérové poradenstvi dospélym, ale zaméfu-

Z4ci strednich odbornych gkol, ktefi se G¢astni programu Profesni start!, si prostfednictvim technik z4-
Zitkové pedagogiky zkouseji mapovat své kompetence a uvédomovat své prednosti. Premysleji také, jaké
aspekty by méla mit v idedInim pripadé jejich budouci prace. Zkousi si kvalitné zpracovat svij Zivoto-
pis, stejné jako praktickou situaci, jak obstat u vybérového fizeni. Cilem tohoto programu je zéky za-
angaZovat, motivovat a vtahnout do aktivni G¢asti na osobnim kariérnim startu. Zmapovani kompeten-
ci a zdrojd, kterymi disponuijf, pFedstavuje zékladni informace, které mohou vyuZit pfi vstupu na pracov-
ni trh. Vyzkousenim konkrétnich situaci se pak podporuje u zékd vnimani kariéry jako néceho, co mo-
hou aktivné ovlivnit.

Autor prispévku:
JAKUB NOREK

Nézev pfispévku:
Nehledame praci za vas, pouze vas na vasi cesté podporujeme

akub Norek, DiS., se zabyva pracovnim poradenstvim od roku 2006, kdy zacal pracovat v projektu
,CENTRUM PODPORY ZLIN”, spolufinancovaném z ESF, ktery pozd&ji vedl. Od té doby se kariérové-
mu poradenstvi vénuje dodnes. Své zkuenosti vyuZiva i v sou¢asném projektu ,Pojdte s ndmi”, v ramci
néhoZ od fijna minulého roku vede poradnu. Diky spolupréci se sponzory a spolupracovniky a individu-
alnimu a pratelskému pfistupu se daff umistovat lidi se zdravotnim postiZenim nebo dusevnim onemocné-
nim na otevieném trhu préce.
,Casto premyslim o tom, jak dlouhodobé pomoci lidem v obtizné Zivotni situaci. Dospél jsem k zdvéru, Ze
nejlépe takového clovéka podporim, kdyZ mu doddm sebeddvéru, a je-li to mozné, zaéneme spolecné hledat
prdci. Pokud je ve svém hleddni Gspésny, jeho Zivot se vyznamné a dlouhodobé zméni. Nechci tvrdit, Ze prd-
ce je jedinym reSenim vSech problémd. Podle mého ndzoru musi mit klient jasno sdm v sobé. Mél by upiimné
véfit v Boha. To mu dodd jistotu a smér. Nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni mu umozZni opustit soci-

dlnf systém a aktivné fidit svdj Zivot. Pro mé jako socidlniho pracovnika z toho plyne, Ze kariérové poraden-
stvi je cestou, jak naplnit smysl zdkona o socidlnich sluzbdch.”
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